=

NS

oo

8.

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE DESCALVADO

PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO DE PESSOAL

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
RECRUTAMENTO

Recebimento da requisicéo de vaga.

Definicdo do perfil da vaga.

Consulta ao Banco de Dados de Candidatos j& existentes.

Recrutamento de candidatos na comunidade (se o banco de dados ndo tiver
candidatos suficientes para o recrutamento).

Anélise de Curriculos recebidos.

Escolha preliminar (com base nos curriculos recebidos) e chamada dos
candidatos para a avaliacdo escrita.

Chamar os candidatos que obtiveram 50% de acertos na avaliagdo escrita para
entrevista.

Entrevista com os candidatos.

Observagoes:

1.
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A avaliacdo escrita devera ser elaborada pelo lider do setor que necessita do
preenchimento da vaga.

ENTREVISTA

Os candidatos selecionados serdo convocados para entrevista e deverdo
comparecer em data e horario estipulado.

A entrevista deverd ser realizada, preferencialmente, pela administradora
hospitalar em conjunto com a lider do setor para qual a vaga seré preenchida.
Para analise da entrevista, deverdo ser observadas as competéncias e habilidades
relacionadas a vaga a ser preenchida e a relacdes interpessoais, trabalho de
equipe e ética.

Os candidatos seréo classificados, conforme desempenho.

Os candidatos selecionados deverdo ser chamados pelo setor de RH conforme
ordem de classificacdo, para devidos esclarecimentos em relacdo a: regime de
trabalho, carga horéaria, honorarios, direitos e deveres em relacdo a instituicéo.

O candidato que assumir a vaga devera ser informado do periodo probatério e os
critérios que serao avaliados no periodo de experiéncia.

CONTRATACAO

O candidato serd informado dos documentos necessarios, exames médicos e
demais procedimentos legais de contratacéo.

Devera se seguir um periodo de integracdo do colaborador na instituicao.

Descalvado, maio de 2017



